CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002.

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, que firmam SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LAGES com sede na
Av. Belizério Ramos n° 2.276 Lages - SC, neste ato representado pelo seu presidente Sr. Antonio
Wiggers e , SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LAGES, com sede na
Rua Ernesto Neves n° 18 sala 06, Lages - SC, neste ato representado por seu presidente Sr. Sérgio
Tadeu Neves de Oliveira, aplicavel as relagdes de trabalho no &mbito de suas representacdes nos
Municipios de Lages, Otacilio Costa e Correia Pinto, nos termos a seguir.

01. SALARIOS

As empresas da categoria econdmica concederdo reajuste salarial aos integrantes da categoria Profissional, nos
seguintes indices e datas:

Em janeiro de 2002: 5% (cinco por cento), sobre o salario de maio de 2001.

Em maio de 2002: 5 % (cinco por cento), sobre o salario de maio de 2001.

8§ Unico — Em caso de demissdo imotivada, a rescisao sera calculada com base no salario previsto para maio de 2002.

02. PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados pertencentes a Categoria Profissional o piso salarial nas seguintes bases:

a) R$ 210,00 (duzentos e dez reais), nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, aplicavel nos salarios a partir
de janeiro de 2002.

b) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, aplicavel nos salarios a partir
de maio de 2002.

c) R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais), apds 90 (noventa) dias de trabalho, para os empregados que
exercerem as funcdes de Faxineiro, Office-boy, Varredor, Jardineiro, Auxiliar de servigos gerais e Copeiro, aplicavel
nos salarios a partir de janeiro de 2002.

d) R$ 253,00 (duzentos e cingienta e trés reais) apos noventa dias , para os empregados nas fun¢des acima
relacionadas, aplicavel nos salarios a partir de maio 2002.

e) R$ 326,00 (trezentos e vinte e seis), apos 90 (noventa) dias de trabalho, para os demais empregados da
categoria, aplicavel nos salérios a partir de janeiro de 2002.

f) R$ 341,00 (trezentos e quarenta e um reais), apos 90 (noventa) dias de trabalho, para os demais empregados
da categoria, aplicavel nos salarios a partir de maio de 2002.

Paragrafo 1° — Em caso de demissdo imotivada, a rescisdo sera calculada com base no salério previsto para maio de 2002.

Paragrafo 2° - A inclusdo no piso salarial de auxiliar de servigos gerais, somente sera permitida, na seguinte proporcédo do
total de empregados por empresa:

a) 30% (trinta por cento) do total para empresas com até vinte empregados.

b) 10% ( dez por cento) do total, para empresas com mais de vinte e um empregados.

c) N&o seré considerado auxiliar de servicos gerais, 0 empregado que normalmente trabalhe com maquinas operatrizes
ou exerca atividade de qualificagdo de profissional.
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03. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% nos dias Uteis e 100% quando laboradas aos domingos ou
feriados.

04. COMPENSACAO DE HORAS

Ficam as empresas da categoria econémica, autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho, de Segunda a Sexta-feira,
objetivando eliminar o trabalho aos sdbados. Em caso de compensacdo objetivando feriado prolongado, a
compensacado podera recair sobre 0 Sabado.

§ Unico - A prorrogacdo da jornada ndo poderd exceder de 02 (duas) horas diérias, além da jornada normal e, na
hipotese de envolver menores e mulheres em atividades insalubres, mister se faz prévia anuéncia da autoridade
médica do Ministério do Trabalho.

05. BANCO DE HORAS

As empresas poderdo optar ainda, através de acordo firmado com seus funcionérios e Sindicato representativo da
categoria profissional, pelo Sistema de BANCO DE HORAS, que sem exclusdo de outras condi¢bes que as partes
venham a ajustar, funcionara da seguinte forma;

a) Havera por parte do empregador a garantia do pagamento do total das 220 h mensais, sejam elas efetivamente
trabalhadas ou ndo, conforme o volume de produgdo da empresa. Ao final de um ano compensar-se-do 0s periodos

trabalhados pelos nédo trabalhados.

b) Havendo saldo positivo, receberd o empregado conforme disposi¢do relativa as horas extraordinérias na base de
60% sobre a hora normal. Em havendo saldo negativo ficard o empregado em débito com o banco.

§1°- As empresas da categoria econdmica que optarem pelo sistema acima, ndo utilizardo o sistema tradicional de
horas extraordinarias nem tdo pouco o de compensacao de horas.

8 2° - N&o havendo por parte da empresa a utilizagdo do Banco de Horas adotar-se-80 as regras normais constantes nas
clausulas 03 e 04 relativas a horas extraordinarias e compensagao de horas.

06. JORNADA NOTURNA

As horas noturnas, assim entendidas aquelas laboradas entre 22:00 h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h (cinco
horas) do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional de 25% em relagéo a hora normal.

07. GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Serdo garantidos o0 emprego e o salario ao trabalhador, nas seguintes condicoes:

a) Nos ultimos 03 (trés) anos que antecede o direito a aposentadoria, seja por tempo de servigo, por idade ou
especial, desde que o mesmo tenha 06 (seis) anos de servigos completos na mesma empresa e avise a empresa por
escrito com os respectivos documentos necessarios no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da aquisicao do direito, sob

pena de ndo gozar do referido beneficio, ressalvando-se também os casos de falta grave, devidamente comprovados.

b) A partir do alistamento militar, desde que informada a empresa sob protocolo, até a dispensa prevista em Lei.
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08. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao empregado com tempo de servigo superior a 06 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador,
uma gratificacdo no valor equivalente a um salario minimo legal, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 30 de
marc¢o de 2002.

§ Unico — Aos empregados que completarem 06 anos de servico ao mesmo empregador ap6s 30.03.2002, fica
assegurada a percepgdo desta gratificagdo no més em que completar o sexto ano.

09. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem prejuizo do saléario, as faltas do empregado estudante, nos horérios de exames regulares ou
vestibulares em estabelecimentos oficiais de ensino ou legalmente autorizados, mediante comunicacdo prévia de 72
(setenta e duas) horas e comprovagdo oportuna.

10. CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

As empresas da Categoria Econdmica, ao concederem suas férias dias coletivas ou individuais, poderdo, ao seu livre
arbitrio, escolher o dia de inicio das férias, de segunda a quinta-feira.

11. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com mais de 06(seis) meses de servico
terd direito a indenizacéo das férias proporcionais.

12. PRAZO ESPECIAL DE AVISO PREVIO

Serd de 45 (quarenta e cinco) dias o0 aviso para os empregados com mais de 05 (cinco) anos de servico, prestados ao
mesmo empregador, que vierem a ser demitidos durante a vigéncia deste instrumento.

13. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador, 0 empregado que obtiver novo
emprego antes do respectivo término do aviso, sendo-lhe devida apenas a remuneracdo dos dias efetivamente
trabalhados, além das demais verbas rescisorias.

14. SUBSTITUICOES:

O empregado que exercer a substituicdo temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, terd direito ao mesmo
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substitui¢ao.

15. EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os Exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e realizados nos locais por ele determinado, serdo pagos
pelo empregador.

16. E.P.I E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei , ou pelos empregadores, todos os
equipamentos de protecéo, inclusive individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.
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17. INFORMACOES SINDICAIS

As empresas destinardo locais para a fixacdo de avisos do Sindicato, para comunicagdo de interesse da categoria
profissional, vedada a veiculagdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

18. ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas funcdes, tera garantido o acesso aos locais de trabalho, desde que dé prévio
conhecimento aos empregadores, inclusive os motivos da visita, por escrito e com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

19. DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO:

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, folha de pagamento contendo as parcelas salariais pagas e as
respectivas dedugdes, assim como os recolhimentos para FGTS.

20. LICENCA REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas que possuirem em seus quadros, dirigentes sindicais, concederdo individualmente ou em conjunto, um
total anual de 20(vinte) dias de licenca remunerada, alternados ou continuos, para participa¢do nas atividades
profissional, sem prejuizo de quaisquer vantagem concedida pela empresa.

21 VALOR BASE DE CALCULO PARA INSALUBRIDADE

A insalubridade, quando devida, sera calculada com base no menor piso da categoria, ou seja R$ 210,00 ( duzentos €
dez) em janeiro de 2002, e R$ 220,00 ( duzentos e vinte reais) em maio de 2002.

22. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica criada a Comissdo de Conciliacdo Prévia — CCP, atendendo ao disposto na Lei 9958 de 12 de Janeiro de 2000,
obedecendo os critérios estabelecidos em instrumento normativo especifico, em Termo Aditivo a esta Convencdo,
com instalacéo e funcionamento em 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia deste Instrumento Normativo.

23. ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA NA CTPS:

As empresas manterdo atualizadas na CTPS a anotacdo da fungdo exercida por seus empregados.

24. PENALIDADES

Pela violacdo de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo, a parte infrigente pagara multa de 25%
(vinte e cinco por cento) do maior Piso Salarial, por infragdo e por empregado. A multa reverterd em beneficio do
empregado prejudicado.

§ Uinico — Para exigir o pagamento da multa acima citada, a parte que se julgar prejudicada pelo inadimplemento de
qualquer das clausulas desta convencdo, devera primeiramente, notificar por escrito e sob protocolo, a parte
inadimplente, para que a mesma possa cumprir a clausula violada ou apresentar razdes da recusa, assegurando-lhe
para isso, 0 prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo. Somente esgotado o prazo estabelecido e ndo cumprida
a clausula violada, a parte inadimplente estara sujeita ao pagamento da multa estabelecida.
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21. VIGENCIA

A presente Norma Coletiva tem vigéncia de 1° de janeiro de 2002 a 31 de dezembro de 2002

Lages, 18 de dezembro de 2001.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
LAGES

Antonio Wiggers

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LAGES

Sérgio Tadeu Neves de Oliveira
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