CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008-2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que firmam SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LAGES com sede na
Avenida Belizario Ramos n° 2.276 — Centro no municipio de Lages — SC, neste ato representada pelo seu
presidente Sr. Luiz Eduardo Broering, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LAGES, com sede na Rua
Ernesto Neves n® 18 — sala 06 — Centro, no municipio de Lages — SC, neste ato representado por seu
presidente Sr. Sérgio Tadeu Neves de Oliveira, aplicAvel as relagcBes de trabalho no &mbito de suas
representaces nos municipios de Lages, Otacilio Costa e Correia Pinto, nos termos a seguir.

01 - SALARIOS

As empresas da categoria econémica concederdo reajuste salarial aos integrantes da Categoria Profissional
no valor de 7% (sete por cento), sobre o salario de maio de 2007.

02 - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos ap6s a data-base de maio de 2007, terdo a corre¢do salarial na proporcdo do
tempo de servi¢o na empresa, mediante a aplicagdo do indice de corre¢do salarial previsto na clausula 01,
calculados a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Paragrafo Unico — Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerada
como més completo, para efeito da admisséo, a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

03 - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados pertencentes a Categoria Profissional o piso salarial nas seguintes bases:
a) R$ 428,00 (quatrocentos e vinte e oito reais), nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho.

b) R$ 492,20 (quatrocentos e noventa e dois reais e vinte centavos) apds 90 (noventa) dias de trabalho,
para 0s empregados que exercerem as funces de: Faxineiro, Office-boy, Varredor, Jardineiro,
Auxiliar de Servigos Gerais e Copeiro; observando as seguintes condigdes:

8§ 1°. Propor¢do maxima do total de empregados por empresa:

A — 30% (trinta por cento) do total para empresas com até 20 (vinte) empregados.

B - 10% (dez por cento) do total, para empresas com mais de 21 (vinte e um)
empregados.

8§ 2°. Nao serd considerado auxiliar de servigos gerais, 0s empregados que
normalmente trabalnem com maquinas operatrizes ou exercam atividades de
qualificacdo profissional ou outra denominacéo registrada na CTPS.

§ 3°. Para as empresas se habilitarem & utilizac8o desta clausula, a mesma devera
enviar ao SITIMEL, sob protocolo, nos meses de junho e novembro, uma relagéo dos
empregados amparados por esta clausula, com a respectiva funcéo.
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c) R$ 492,20 (quatrocentos e noventa e dois reais e vinte centavos), apds 90 (noventa) dias de trabalho,
para 0s empregados que estejam em processo de aprendizagem, sob as seguintes condi¢Ges minimas:

8§ 1°. Periodo maximo de 09 (nove) meses.

8§ 2°. A empresa se obriga a oferecer ao (s) empregado (S) por esta clausula, curso (s)
de capacitacdo com dura¢do minima de 60 horas durante a primeira metade do periodo,
sob pena de nulidade, devendo ainda remeter ao SITIMEL e ao SIMMMEL, sob
protocolo, nos meses de junho e novembro, a relagdo dos empregados amparados por
esta clausula, com a respectiva funcéo.

d) R$ 647,35 (seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e cinco centavos), apds 90 (noventa) dias de
trabalho, para os demais empregados da categoria profissional.

04 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% nos dias Uteis e 100% quando laboradas aos
domingos ou feriados.

05 - COMPENSACAO DE HORAS

Ficam as empresas da categoria econdmica autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho, de Segunda a
Sexta-feira, objetivando eliminar o trabalho aos S&bados. Em caso de compensagdo objetivando feriado
prolongado a compensacgdo podera recair sobre 0 Sabado.

Paragrafo Unico — A prorrogago da jornada ndo podera exceder 02 (duas) horas diarias, além da jornada
normal e, na hipotese de envolver menores e mulheres em atividades insalubres, mister se faz prévia
anuéncia da autoridade médica do Ministério do Trabalho.

06 — BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de BANCO DE HORAS, que s6 serd validado com a plena
concordancia dos trabalhadores envolvidos e do Sindicato Profissional, que convocara Assembléia para
discusséo, aprovacdo ou rejeicdo da solicitacdo da empresa, que sem excluséo de outras condi¢Bes que as
partes venham a ajustar, funcionara da seguinte forma:

a) Havera por parte do empregador a garantia do pagamento do total das 220 horas mensais, sejam elas
efetivamente trabalhadas ou ndo, conforme o volume de producéo da empresa. Ao final de um ano
compensar-se-ao os periodos trabalhados pelos ndo trabalhados.

b) Havendo saldo positivo, receberd o empregado conforme disposigéo relativa as horas extraordinarias
na base de 60% sobre a hora normal. Em havendo saldo negativo ficara o empregado em débito com o
banco.

§ 1° - As empresas da categoria econdmica que optarem pelo sistema acima, ndo utilizardo o sistema
tradicional de horas extraordinarias.

§ 2° - N&o havendo por parte da empresa a utilizagdo do Banco de Horas adotar-se-8o as regras normais
constantes nas clausulas 03 e 04 relativas a horas extraordinarias e compensacéo de horas.
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§ 3°- A empresa poderé solicitar 0 acompanhamento através de um representante de seu Sindicato.

07 — JORNADA NOTURNA

As horas noturnas, assim entendidas aquelas laboradas entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00
(cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) em
relacdo a hora normal.

08 — GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Serdo garantidos 0 emprego e o salério ao trabalhador, nas seguintes condigdes:

a) Nos altimos 03 (trés) anos que antecede o direito & aposentadoria, seja por tempo de servico, por idade
ou especial, desde que 0 mesmo tenha 06 (seis) anos de servico completos na mesma empresa e avise
a empresa por escrito com os respectivos documentos comprobatdrios, no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da aquisi¢do do direito, sob pena de ndo gozar do referido beneficio, ressalvando-se também
0s casos de falta grave, devidamente comprovado.

b) A partir do alistamento militar, desde que informada a empresa sob protocolo, até a dispensa prevista
em lei.

09 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados com tempo de servico superior a 06 anos de trabalho prestados ao mesmo empregador,

numa Unica contratualidade, terdo direito a uma gratificagdo em caréter indenizatdrio no valor equivalente

a um salario minimo legal, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2009.

8§ 1° — Aos empregados que completarem 06 anos de servi¢co ao mesmo empregador ap6s 30.04.2008 até
30.04.2009, fica assegurada a percepcdo desta gratificacdo no més em que completar o sexto ano.

8§ 2° - A gratificacdo de que trata esta Clausula refere-se exclusivamente a esta CCT/2008-2009, ndo tendo
nenhuma relago com convencgdes anteriores ou qualquer outra gratificacédo.

§ 3° - Terd direito a gratificagdo em questdo o empregado que tenha laborado na vigéncia da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2007/2008.

10 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem prejuizo do salario, as falta do empregado estudante, nos horarios de exames

regulares ou vestibulares em estabelecimentos oficiais de ensino ou legalmente autorizados, mediante
comunicacgao prévia de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao oportuna.
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11 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador, o empregado que
obtiver novo emprego antes do respectivo término do aviso, sendo-lhe devida apenas a remuneracéo dos
dias efetivamente trabalhados, além das demais verbas rescisorias.

12 - BOLSA DE ESTUDO

As empresas concederdo bolsas de estudo aos seus funcionarios tanto para cursos regulares de Nivel
Técnico como de Capacitacdo, vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, obedecendo as
seguintes condi¢des minimas:

8§ 1° - Limite de participagdo da empresa: - 50 % (cinquienta por cento)
§ 2° - Percentual de empregados atendidos: - 10 % (dez por cento) para ensino regular.

- 25 % (vinte e cinco por cento) para capacitagdo

profissional.

8§ 3° - O empregado manifestara por escrito o interesse no curso apontado, cabendo a empresa a escolha
dos cursos, assim como a sele¢do dos empregados a serem atendidos.
8§ 4° - A concessdo da bolsa estara vinculado a frequéncia do empregado no curso matriculado, bem como
ao final devera apresentar na empresa o respectivo Certificado de Conclusdo, sendo que no caso de
desisténcia por parte do empregado, este devera ressarcir a empresa no percentual de 50% (cingiienta por
cento) do valor pago pela mesma.

13 — CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

As empresas da Categoria Econbmica, ao concederem suas férias coletivas ou individuais, poderdo, ao seu
livre arbitrio, escolher o dia de inicio das férias, de segunda a quinta-feira.

14 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito na indenizacdo das férias
proporcionais, na forma da Stmula 171 do TST.

15— PRAZO ESPECIAL DE AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, 0 aviso prévio para os empregados com mais de 05 (cinco) anos de
servigo, prestados ao mesmo empregador, que vierem a ser demitidos durante a vigéncia deste
instrumento.

16 — SUBSTITUICOES

O empregado que exercer a substituicdo temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, terd direito
ao mesmo salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituicdo.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

17 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e realizados nos locais por ele determinado
serdo pagos pelo empregador.

18- E.P.I EINSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei, ou pelos empregadores, todos
0s equipamentos de protecdo, inclusive individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

19 — INFORMACOES SINDICAIS

As empresas indicardo os locais para a fixagdo de avisos do Sindicato Profissional, para comunicagdes de
interesse da categoria profissional, vedada a veicula¢do de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

20— ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas funces, terd garantido o acesso aos locais de trabalho, desde
que dé prévio conhecimento aos empregadores, inclusive os motivos da visita, por escrito e com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

21 - HORAS NOS SABADOS JA COMPENSADOS

As empresas pagardo como extras as horas compensadas quando um feriado recair sobre o sabado.
Paragrafo Unico. As empresas poderdo optar ainda, pela ndo prorrogagdo de jornada na semana em que 0
feriado recair no sabado.

22 - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, folha de pagamento contendo as parcelas salariais
pagas e as respectivas dedugdes, assim como os recolhimentos para FGTS.

23 - LICENCA REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas que possuirem em seus quadros, dirigentes sindicais, concederdo individualmente ou em

conjunto, um total anual de 20 (vinte) dias de licenca remunerada, alternados ou continuos, para
participacdo nas atividades sindicais, sem prejuizo de qualquer vantagem concedida pela empresa.
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24 — AVISO DE FERIAS

As empresas serdo obrigadas a comunicar o empregado a data da concessdo de férias com a antecedéncia
estabelecida no art. 135, da CLT, sob pena de recusa do empregado em sair em gozo de férias caso nao
cumprida a legislacdo de regéncia.

25- ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo adiantamento salarial em dinheiro a todos os seus funcionarios no dia 20 (vinte)
de cada més, no percentual minimo de 40% (quarenta por cento) do total da remunera¢do mensal.

26 — VALOR BASE DE CACULO PARA INSALUBRIDADE

A insalubridade, quando devida, sera calculada com base no valor de R$ 492,20 (quatrocentos e noventa e
dois reais e vinte centavos).

27 — ELIMINACAO DA INSALUBRIDADE

Os Sindicatos signatarios criardo até Julho de 2008 um Comité Executivo com o objetivo de melhorar as
condicdes de Higiene, Seguranca no Trabalho e Salde Ocupacional de todas as empresas da Categoria
Econdmica e Profissional, tragando como meta e eliminacéo da insalubridade nos ambientes de trabalho
até Outubro de 2008.

28 - ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA NA CTPS

As empresas manterdo atualizadas na CTPS a anotacéo da fungéo exercida por seus empregados.

29 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissdo de Conciliacdo Prévia — CCP, atendendo ao disposto na Lei 9.958, de 12 de
Janeiro de 2000, obedecendo aos critérios de seu Regimento a seguir transcrito:

REGIMENTO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

| — Regras Gerais
01 — Do Objeto
A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem por finalidade de conciliar os conflitos individuais,
provenientes de uma relacdo de trabalho, em favor da harmonia, convivéncia saudavel,
estabilidade emocional, social e econdmica.

02 — Dos Membros

Fardo parte desta COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA os Conciliadores indicados pelos
Sindicatos aderentes.
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§ 1° - A adesdo de novos membros sera sempre através de solicitagdo ao Conselho Consultivo,
por meio de carta de Ades&o, acompanhada da documentagdo pertinente conforme art.625-C da
CLT.

§ 20 — A Assembléia Geral dos Sindicatos aderentes devera aprovar “ad referendum” a adeséo a
este Instrumento.

03 — Da Vigéncia

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem término indefinido, porém, cada Sindicato aderente
devera renovar o devido instrumento antes de seu vencimento, conforme Convengéo Coletiva.

04 — Da Solucao das Divergéncias

Eventuais divergéncias quanto a aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pela seguinte ordem:
- Consulta ao Conselho Consultivo

- Consulta a um Tribunal de Mediacao

- Apreciacao do Judiciario do Trabalho

05 — Da Abrangéncia

A abrangéncia desta COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA seré igual a base territorial dos
Sindicatos aderentes.

Il — Da Constituicéo
06 — Da composicao.

A Comisséo de Conciliacdo Prévia sera formada por:
A — Comisséo de Conciliagao.
B — Conselho Consultivo.

07 — Da Composicdo da Comissdo de Conciliagao

A Comisséo de Conciliagdo sera composta de 01 (UM) Conciliador indicado por cada categoria
econdmica e profissional.

§ 1° - Cada Sindicato indicara quantos Conciliadores achar necessario, sendo o primeiro titular e os
demais suplentes.

§ 2° - A indicagdo dos Conciliadores sera feita em Assembléia Geral da respectiva categoria,
devidamente convocada para este fim.

08 — Da Composi¢do do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo sera formado por:

A — Pelos Conciliadores indicados por cada Sindicato Fundador, ou seja, pelo SIMMMEL e
SITIMEL.

B — Por UM Conselheiro de cada Sindicato membro.

§ 1° — Cada conselheiro tera um suplente.

§ 2° — A indicacéo do Conselheiro sera feita pelo Presidente do Sindicato aderente, assim como
sua substituicao.

§ 3% — O Conselho Consultivo ter4d um Diretor e um Secretério, com Mandato de um ano, podendo
ser reconduzidos.

§ 4° — O Conselheiro que faltar em trés reunides consecutivas sera destituido.

09 — Das atribui¢cdes do Conselho Consultivo
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Sao Atribuicdes do Conselho Consultivo:

A — Aceitar a ades&o ou a saida de Sindicatos.

B — Fiscalizar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da Lei e deste Regimento.

C — Dar parecer em todos os feitos em que for consultado.

D — Aprovar orgamentos, custas e destinacéo de recursos.

E — Exame e aprovacéo de contas.

F — Aprovacéo de alteracBes neste Regimento.

§ 1° — O conselho consultivo mantera registro de todas as suas reunides.

§ 2° — Os membros do Conselho Consultivo ndo terdo direito a remuneracdo por parte da
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

10 — Da convocacéo do Conselho Consultivo

O conselho consultivo reunir-se-a4 ordinariamente a cada bimestre, e extraordinariamente por ato
de seu Diretor ou por vontade de dois ter¢os de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho se destituir4 por falta de duas reunibes consecutivas e outro sera
formado em 30 dias.

[l — Do Procedimento da Conciliagcéo
11 — Da Apresentacdo da Demanda

A demanda sera recebida na sede da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, a qual sera
reduzida a termo em formulério préprio, marcando data e hora para a audiéncia de conciliacdo e
imediatamente notificando o Demandado.

§ 1° — A notificacdo do demandado poderd ser por: meio eletrdnico, correio ou pessoalmente,
sempre com a confirmac¢&o do recebimento.

§ 2°— Em caso do demandado ser subcontratado devera também o subcontratante notificado.

12 — Do Demandante

O demandante podera ser: Ex-empregado, Empregado ou a Empresa.
Paragrafo Unico — Poder4, se assim for da vontade das partes, realizar a homologac¢&o da resciséo
e audiéncia de conciliagdo no mesmo ato.

13 — Da mesa de conciliacdo

Participardo da mesa de negociago:
- Demandante e Demandado
- Os Conciliadores representantes do empregado e do empregador.
- Facultativamente, assistente juridico para exclusivamente orientar suas partes.
- Assessor da Comisséo.
§ 1° — O empregador podera ser representado por sécio ou por preposto munido de Carta de
Preposto, sempre acompanhado de documento de identidade e contrato social da empresa.
§ 2° — Qualquer manifestacéo das partes devera se ater especialmente sobre o objeto do pedido.

14 — Da Sesséao de Conciliacéo

Aberta a sessé@o a palavra ficard com a demandada para suas consideracdes, apds isto seréo
iniciadas as propostas de conciliagdo.

§ 1° - Os conciliadores poderéo interferir a qualquer momento.

§ 2° - Os conciliadores, assim como os assistentes juridicos, poderao orientar e aconselhar sua
parte, reservadamente ou ndo.

§ 30 - As sess0es de conciliag@o serdo publicas ressalvado o interesse das partes.
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15 — Do Sigilo

A documentacido referente cada conciliagdo ficara em arquivo na sede desta COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, em envelope identificado e lacrado por dois meses.

§ 1° - ApGs o prazo supra a documentacdo podera ser entregue, sob protocolo, a um dos
Sindicatos aderentes, por consenso entre eles, que mantera em arquivo por mais 02 (dois) anos.

§ 2° - Fica vetada a participacdo de qualquer conciliador na condi¢do de testemunha perante a
Justica do Trabalho em eventual demanda, quando estes tenham participado da Audiéncia de
Tentativa de Conciliacdo Frustrada.

16 — Da conclusdo da Conciliacao

Toda sesséo de conciliagdo produzird um Termo de Conciliacdo ou de Tentativa de Conciliacao
Frustrada, com uma cépia para cada parte e outra para arquivo.

Paragrafo Unico — Todos os Termos serdo assinados pelas Partes e pelos Conciliadores.

IV — Das Custas
17 — Do Valor e Recolhimento

Todas as custas serdo suportadas pela empresa demandada, da seguinte forma.

§ 1° — Para as empresas com as Contribui¢des Sindicais em dia:

A — Por audiéncia de tentativa de conciliagdo: R$ 50,00 (cinglienta reais).

B — Por Conciliagdo exitosa: 10 % do valor conciliado. Valendo o que for maior e limitado a R$
1.000,00 (mil reais).

§ 2° — Para as empresas com as Contribui¢cdes Sindicais em atraso:

A — Por audiéncia de tentativa de conciliagdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

B — Por Conciliagdo exitosa: 15 % do valor conciliado. Valendo o que for maior e limitado a R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 3° - O recolhimento sera feito por meio de bloqueto bancério, com aceite por parte da
demandada.

§ 4° - Entende-se como Contribuicdio Sindical todas aquelas instituidas por Lei, Instrumento
Coletivo ou Mensalidade no &mbito das entidades Profissional e Econdmica.

18 — Do Rateio das Sobras

Eventuais sobras de caixa, ap0s cobertas todas as despesas e investimentos, serdo assim
divididas:

A — 15 % para fundo de reserva.

B — 05 % para os Sindicatos Fundadores.

C — 80 % para os Sindicatos Membros, cuja divisdo entre ambos devera constar da Carta de
Adeséo conforme Cléausula 02, 81° deste Regimento.

§ 1° — O rateio das sobras se fara no final de cada exercicio civil.

§ 2° - O rateio de despesas e das sobras sera sempre proporcional ao volume de arrecadacéo de
cada categoria econ6mica aderente.

19 — Da Remuneragédo dos Conciliadores
Cada Sindicato membro ter4 a responsabilidade sobre a remuneracéo dos Conciliadores por estes
indicados.

Paragrafo Unico — O Conciliador indicado pelo Sindicato Profissional e que preste servico na
empresa em que for empregado, terd computado como trabalhados com a devida remuneracéo os
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dias dedicados as sessdes de conciliagdo ou de outras atividades de interesse da Comisséo de
Conciliacdo Prévia.

V — Da Organizacédo, Das Instalacdes e Recursos.
20 — Da Organizacgao

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA devera ter estrutura administrativa compativel com a
movimento das demandas, que incluira essencialmente um Escriturario e um Assessor, que terdo
dentre outras as seguintes atribuicfes:

Escriturario:

- Recebimento da demanda e suas providéncias subsequentes conforme disposto na Clausula 11
deste Regimento.

- Controle de recebimentos

- Atendimento e organizacdo da pauta

Assessor:

- Assisténcia da mesa de Conciliagéo.

- Redacéo dos Termos pertinentes a Conciliagao.

- Emisséo de bloqueto ou receber valores referente as custas.

- Conduzir e secretariar reunides administrativas.

- Apresentar demonstrativos financeiros ao Conselho Consultivo.
- Dar Solucéo a problemas administrativos.

- Subordinar o escriturario.

21 — Dos Conciliadores

Os Conciliadores terdo por atribuigcfes:

- Promover e incentivar as negociacgdes.

- Orientar, esclarecer e aconselhar as partes, visando a harmonia e conviviologia.
- Efetuar célculos.

- Intervir, visando a solucédo da divergéncia.

22 — Do Local de Funcionamento

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA funcionara na sede da ACIL — Associagdo Comercial e
Industrial de Lages, sito na Av. Belizario Ramos n° 2.276.

23 — Dos Recursos Materiais

As despesas relativas a instalagdo desta COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA serdo de
responsabilidade do SIMMMEL, inclusive sobre eventuais deficits, até que o mesmo alcance
autonomia financeira.

Parigrafo Unico — Assim que haja recursos disponiveis, O SIMMMEL sera ressarcido pela
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA de todas as despesas referentes a sua instalagdo e
funcionamento.

24 — Personalidade Juridica

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA nio tera Personalidade Juridica prépria, portanto toda
movimentac¢ao financeira sera feita em nome do SIMMMEL, através de conta bancéria especifica.
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30 - RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Todas as demandas de natureza trabalhista, no &mbito de representacdo da Categoria Profissional, antes de
ajuiza-las serdo submetidas previamente & Comissdo de Conciliagdo Prévia, conforme determina o art.
625-D da CLT, objetivando uma solugdo conciliatdria.

31 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral da categoria profissional realizada em 26 de mar¢o de 2008,
com fulcro no art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, ficam as empresas obrigadas a descontar do
salario de seus empregados, sindicalizados ou ndo, em favor da entidade sindical profissional, a titulo de
contribuicdo confederativa profissional, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) nos meses de junho e
novembro de 2008, para empregados que percebam salarios até R$ 550,00 (quinhentos reais); Para 0s
empregados que percebam salarios acima de R$ 550,01 (quinhentos reais) o desconto serd de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) nos mesmos meses, devendo ser recolhido ao sindicato profissional, através de guias
proprias por este fornecida, acompanhada da relacdo de empregados contendo data de admissdo, funcéo,
salario e o valor da contribui¢do individual, até o dia 10 do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo Unico — A responsabilidade por eventual pedido de devolugdo serd Unica e exclusivamente do
Sindicato Profissional, devendo o empregado dirigir-se ao mesmo para solicitar o ressarcimento.

32 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Ficam as empresas da Categoria Econbmica, associadas ou ndo, obrigadas a recolher a Contribuicéo
Confederativa Patronal em favor do Sindicato representativo da Categoria Econbmica, a qual foi
deliberada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de abril de 2008, com base no art. 8°,
inciso 1V, da Constituicdo Federal, que deveréd ser recolhida a primeira parcela no dia 10.09.2008 e a
segunda parcela em 10.03.2009, no valor de R$ 55,00 (cinquienta e cinco reais) para empresas com até 05
(cinco) empregados e nas empresas com nlmero superior a este nimero o valor sera de R$ 10,00 (dez
reais) por empregado.

Paragrafo Gnico — As empresas, antes dos vencimentos respectivos, deverdo solicitar junto ao Sindicato
Patronal as guias proprias para recolhimento junto a institui¢do financeira credenciada.

33 - PENALIDADES

Pela violagdo de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo, a parte infringente pagara
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do maior Piso Salarial, por infracdo e por empregado. A multa
revertera em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo Unico — Para exigir o pagamento da multa acima citada, a parte que se julgar prejudicada pelo
inadimplemento de qualquer das clausulas desta convencdo, devera primeiramente, notificar por escrito e
sob protocolo, a parte inadimplente, para que a mesma possa cumprir a clausula violada ou apresentar
razBes da recusa, assegurando-lhe para isso, o prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo. Somente
esgotado 0 prazo estabelecido e ndo cumprida a clausula violada, a parte inadimplente estard sujeita ao
pagamento da multa estabelecida.
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34 - VIGENCIA

A presente Norma Coletiva tem vigéncia de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2009.

Lages, 25 de abril de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LAGES
Luiz Eduardo Broering

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE LAGES

Sérgio Tadeu Neves de Oliveira
Presidente
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