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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
LAGES/SC, CNPJ n. 78.492.121/0001-95, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO TRAB INDUST MET MECAN E MAT ELETR DE LAGES, CNPJ n. 82.785.312/0001-12, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico, com a
seguinte base territorial: Lages (SC), Correia Pinto (SC), Otacilio Costa, com abrangéncia territorial em
Lages/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos apds novembro de 2020 terdo a corregao salarial na proporgao do tempo de
servico na empresa, mediante a aplicagao do indice de correcao salarial previsto na clausula 02, calculados
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerada
como més completo, para efeito da admissao, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados pertencentes da Categoria Profissional os Pisos Salariais nos seguintes
valores:

a) R$ 1.343,00 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais), nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho;



b) R$ 1.467,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), apos 90 (noventa) dias de trabalho, para os
empregados que exercerem as fungdes de: Auxiliar de Servigos Profissionais, Faxineiro, Office-boy,
Varredor, Jardineiro, Auxiliar de Servigos Gerais e Copeiro;

c) R$ 1.677,00 (um mil, seiscentos e setenta e sete reais), apds 90 (noventa) dias de trabalho, para os
demais empregados da categoria profissional.

Paragrafo Unico — Os valores previstos na alinea “b” e “c” acima estipulados seréo automaticamente
corrigidos por ocasido do reajuste do Piso Estadual de Salario quando ficarem abaixo dos valores que
determinar a Legislagdo Estadual pertinente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS

As empresas da categoria econdémica concederao reajuste salarial aos integrantes da Categoria Profissional
no percentual de 8% (oito por cento), sobre o salario vigente em Novembro de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, folha de:pagamento contendo as parcelas salariais
pagas € as respectivas dedugdes, assim como os recolhimentos para FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao adiantamento salarial em dinheiro, cheque ou depdsito em conta corrente, a todos
os seus funcionarios no dia 20 (vinte) de cada més, no percentual minimo de 30% (trinta por cento) do total
da remuneracido mensal.

Paragrafo Unico — O trabalhador fara jus ao adiantamento de que trata o caput da presente clausula a
partir do segundo més de contratualidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGOES POR TEMPO DE SERVIGO

Aos empregados sindicalizados até 31-08-2021 e com tempo de servigo superior a 6 (seis) anos de trabalho
prestados ao mesmo empregador, numa unica contratualidade na vigéncia da presente convencéo, terdo
direito a uma gratificagdo em carater indenizatério (com o pagamento desvinculado da folha de pagamento
do respectivo més) no valor equivalente a um salario minimo nacional, cujo pagamento devera ser efetuado
da seguinte forma:

a) O pagamento sera efetuado até o dia 28 de Fevereiro de 2022 para o empregado que completar 6 (seis)
anos ou mais de trabalho prestado ao mesmo empregador cuja admissao tenha ocorrido no primeiro
semestre do ano calendario;



b) O pagamento sera efetuado até o dia 30 de Margo de 2022 para o empregado que completar 6 (seis)
anos ou mais de trabalho prestado ao mesmo empregador cuja admissao tenha ocorrido no segundo
semestre do ano calendario;

§ 1° —Tera direito a gratificacdo por tempo de servigo, 0 empregado que estiver associado ao SITIMEL, cuja
sindicalizagao, tenha ocorrido até 31-08-2021.

§ 2° — A gratificagcao de que trata esta Clausula refere-se exclusivamente a esta CCT 2021-2022, nao tendo
nenhuma relagdo com convengdes anteriores ou qualquer outra gratificagao implantada pela empresa.

§ 3° — Tera direito a gratificagdo em questdo o empregado que tenha laborado no periodo de 01-01-2021 até
31-12-2021.

§ 4° — Perdera o direito a gratificagdo por tempo de servigco o empregado que no periodo de 01-01-2021 até
31-12-2021 tenha qualquer tipo de afastamento por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 5° — Havendo ruptura do contrato de trabalho na vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, inclusive
com observancia da projegao do aviso prévio indenizado e desde que atendidos todos os requisitos

necessarios previstos anteriormente, o pagamento da gratificagéo ocorrera no ato do pagamento da
rescisao do contrato de trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal nos
dias normais de trabalho e dias ja compensados e 100% (cem por cento) quando laboradas nos dias
destinados ao descanso semanal remunerado e feriados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - VALOR BASE DE CACULO PARA INSALUBRIDADE

[T}

A insalubridade, quando devida, sera calculada com base no valor previsto no item “a” da Clausula Quarta,
no importe de R$ 1.343,00 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais), obedecendo assim o piso desta
Convencao.

AUXILIO EDUCA(}AO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDO
As empresas concederao bolsas de estudo aos seus funcionarios tanto para cursos regulares de Nivel

Técnico como de Capacitacao, vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, obedecendo as
seguintes condi¢ées minimas:

§ 1° — Limite de participacéo da - 50% (cinquenta por cento)

empresa:

§ 2° — Percentual de empregados - 10% (dez por cento) para ensino regular.
atendidos:

- 25% (vinte e cinco por cento) para capacitagao
profissional.

§ 3° - O empregado manifestara por escrito o interesse no curso apontado, cabendo a empresa a escolha
dos cursos, assim como a selegdo dos empregados a serem atendidos.



§ 4° — A concesséo da bolsa estara vinculada a frequéncia do empregado no curso matriculado, bem como
ao final devera apresentar na empresa o respectivo Certificado de Conclusao, sendo que no caso de
demissao por justa causa devidamente comprovada, pedido de demiss&o ou desisténcia por parte do
empregado, este devera ressarcir a empresa no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor pago
pela empregadora

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

As empresas da categoria fornecerao vale farmacia aos seus empregados em dinheiro, quando necessario,
ou através de convénio mantido pela empresa, exclusivamente para aquisicdo de medicamentos, até o
limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario base do empregado envolvido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas da categoria repassarao ao beneficiario legal do trabalhador que vier a dbito a importancia
correspondente a 03 (trés) salarios minimos nacional, a titulo de auxilio funeral, na data da homologagéao
sindical e/ou pagamento da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — As empresas que contratarem ou mantiverem seguro de vida em grupo, cuja apdlice
tenha a cobertura de pagamento das despesas com funeral dos seus empregados, ficam desobrigadas do
pagamento estabelecido no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A duracao do aviso prévio sera contada de acordo com o tempo de servico do empregado, sendo de 30
(trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

§ 1° - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador, o empregado
que obtiver novo emprego antes do respectivo término do aviso, sendo-lhe devido apenas a remuneragao
dos dias efetivamente trabalhados, além das demais verbas rescisorias.

§ 2° - No aviso prévio, tanto trabalhado quanto indenizado, o seu periodo de duragdo integra o tempo de
servigo para todos os efeitos legais, inclusive reajustes salariais, férias, 13° salario e indenizag¢des. Portanto,
0 aviso prévio indenizado deve ser considerado para fins de anotacdo da baixa na CTPS, na forma disposta
no art. 17 da Instrugdo Normativa SRT 15/2010, observando:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado; e

b) na pagina relativa as Anotacdes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado;

c) no TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO EXERCIDA NA CTPS

As empresas manterao atualizadas na CTPS a anotagéo da fungao exercida por seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 3°, da CLT somente podera ser adotado mediante
a celebracdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO onde as empresas interessadas obrigatoriamente
apresentardo diretamente ao Sindicato Profissional a exposi¢gdo dos motivos e as necessidades especificas
para a formalizagao desta modalidade contratual no ambito laboral, com a anuéncia dos trabalhadores
envolvidos, sob pena de nulidade e multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, nas seguintes condigées:

a) Nos ultimos 03 (trés) anos que antecede o direito a aposentadoria, seja por tempo de servigo, por idade
ou especial, desde que o mesmo tenha 06 (seis) anos de servigo completos na mesma empresa e avise a
empresa por escrito com os respectivos documentos comprobatdrios emitidos pela pagina eletrénica do
orgéao previdenciario, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da aquisicdo do direito, sob pena de ndo gozar
do referido beneficio, ressalvando-se também os casos de falta grave, devidamente comprovado.

b) A partir do alistamento militar, desde que informada a empresa sob protocolo, até a dispensa prevista em
lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS

Ficam as empresas da categoria econémica autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho, de segunda a
sexta-feira, objetivando eliminar o trabalho aos Sabados. Em caso de compensagao objetivando feriado
prolongado a compensagao podera recair sobre o Sabado.

§ 1° — A prorrogagao da jornada nao podera exceder 2 (duas) horas diarias, além da jornada normal.

§ 2° - Fica autorizada a prorrogagao de jornada em locais insalubres, independentemente da licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as



normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XII, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS NOS SABADOS JA COMPENSADOS

As empresas pagardo como extras as horas compensadas quando um feriado recair sobre o sabado.

Paragrafo Unico. As empresas poder&o optar ainda, pela ndo prorrogacdo de jornada na semana em que o
feriado recair no sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - MANUT. DO PONTO ELETRONICO OU SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

Ficam as empresas da categoria econémica autorizadas a manterem o sistema de ponto eletrénico ja
existente na empresa ou adotarem sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos da
Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, publicado no
DOU de 28-02-2011 — Segéo | — pag. 131.

§ 1° — O uso da faculdade prevista no caput implica a presungédo de cumprimento integral pelo empregado
da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada, vigente no estabelecimento;

§ 2° — Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteracio de sua remuneracao em virtude da adocéo de sistema alternativo.

§ 3° - Além daqueles previstos no caput, os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos
de controle de jornada de trabalho.

§ 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacgéo do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobrejornada; e

IV - a alteracgé@o ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

§ 5° — Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagao de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagées
realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o sistema de BANCO DE HORAS de 12 (doze) meses, que so sera validado
com a plena concordancia dos trabalhadores envolvidos e do Sindicato Profissional, que convocara
Assembleia para discussdo, aprovagao ou rejeigao da solicitacdo da empresa, que sem exclusdo de outras
condi¢gdes que as partes venham a ajustar, funcionara da seguinte forma:



a) Havera por parte do empregador a garantia do pagamento do total das 220 horas mensais, sejam elas
efetivamente trabalhadas ou ndo, conforme o volume de produgédo da empresa. Ao final de um ano
compensar-se-ao os periodos trabalhados pelos nao trabalhados.

b) Havendo saldo positivo, recebera o empregado conforme disposigao relativa as horas extraordinarias na
base de 50% sobre a hora normal. Em havendo saldo negativo ficara o empregado em débito com o banco.

§ 1° - As empresas da categoria econbmica que optarem pelo sistema acima, n&o utilizardo o sistema
tradicional de horas extraordinarias.

§ 2° - Nao havendo por parte da empresa a utilizagdo do Banco de Horas adotar-se-do as regras normais
constantes nas clausulas nona e décima oitava relativas a horas extraordinarias e compensagéao de horas.

§ 3°- Na assembleia dos trabalhadores, convocadas pelo sindicato profissional, em data e local por este
determinada, a empresa envolvida podera fazer-se representar por um diretor ou pelo Sindicato Patronal e
assessoria juridica, podendo expor os motivos do requerimento de Banco de Horas, antes do debate e
votacao dos trabalhadores.

§ 4°- Esta clausula ndo tem relagdo com as medidas trabalhistas complementares que poderao ser
adotadas pelos empregadores para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego
previstas na Medida Provisoria n° 1.046/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

As horas noturnas, assim entendidas aquelas laboradas entre 22h (vinte e duas) horas de um dia e 05h
(cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) em
relacdo a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

A reduc¢ao do intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a
seis horas previsto no art. 611-A, lll, da CLT, sera objeto de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO onde as
empresas interessadas apresentarao diretamente ao Sindicato Profissional a exposicdo dos motivos e as
necessidades especificas para a formalizagao da respectiva redugao intervalar

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas, sem prejuizo do salario, as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares em estabelecimentos oficiais de ensino ou legalmente autorizados, mediante
comunicagao prévia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS



As empresas da Categoria Econdmica ao concederem suas férias coletivas ou individuais poderao, ao seu
livre arbitrio, escolher o dia de inicio das férias, de segunda a quinta-feira.

§ 1° - As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, desde que haja concordancia por escrito do
empregado, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior a quatorze (14) dias corridos e o demais
periodos, nao poderdao cada um ser inferior a cinco (5) dias corridos;

§ 2° - No caso de fracionamento do descanso anual, o pagamento da remuneragao das férias sera efetuado
integralmente até 2 (dois) dias antes do inicio do primeiro periodo usufruido, independentemente do nimero
de dias, sendo vedado o pagamento fracionado;

§ 3° - O fracionamento das férias devera ocorrer dentro do periodo de concesséao, ou seja, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 4°- Esta clausula n&o tem relagdo com as medidas trabalhistas complementares que poderao ser
adotadas pelos empregadores para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego
previstas na Medida Provisoria n° 1.046/2021.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGOES

O empregado que exercer a substituicdo temporaria, desde que n&o seja meramente eventual, tera direito
ao mesmo salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituicdo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRABALHADOR

Fica assegurado aos trabalhadores (as) dispensa remunerada, sem prejuizo de outras vantagens
concedidas pela empresa, nos seguintes casos:

a) 5 (cinco) dias Uteis aos seus empregados, por ocasiao do nascimento de filho(s);

b) 3 (trés) dias uteis por ocasido de casamento do empregado(a), morte de ascendente, descendente e
conjuge.

c) 2 (dois) dias uteis a dispensa remunerada do empregado(a), quando do falecimento de avés, irméo, irma,
sogro e sogra.

[TPR]

Paragrafo Unico — Para ter direito da dispensa referida na alinea “c”, o empregado(a) tera que manter
atualizado no Departamento de Pessoal da empresa, sua situagao civil, inclusive, com a indicagéo de
paternidade e maternidade de seu cénjuge, sob pena de ndo poder usufruir da dispensa relativa a morte de
sSogro e sogra.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DA MAE NA DOENGA DO (A) FILHO (A)

Fica assegurada a mae integrante da categoria profissional, a dispensa sem prejuizo no salario, quando a
mesma tiver que se afastar do trabalho, para acompanhar o(a) filho(a) de até 14 (quatorze) anos, por
ocasido de consulta médica.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao pagamento do periodo de afastamento, a mae sera obrigada a
apresentar atestado médico e receita prescrita pelo médico que proceder o atendimento do(a) filho(a).



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito na indenizagdo das férias
proporcionais, na forma da Sumula 171 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE FERIAS

As empresas serao obrigadas a comunicar o empregado a data da concessao de férias com a antecedéncia
estabelecida no art. 135, da CLT, sob pena de recusa do empregado em sair em gozo de férias caso nao
cumprida a legislagao de regéncia.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo tem relagdo com as medidas trabalhistas complementares que
poderao ser adotadas pelos empregadores para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de

saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e
emprego previstas na Medida Proviséria n® 1.046/2021.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - E.P.I. E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei, ou pelos empregadores, todos
os equipamentos de protegao, inclusive individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e realizados nos locais por ele determinado
serao pagos pelo empregador

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas que nao contarem com servigos meédicos em suas dependéncias aceitardo os atestados
médicos apresentados por seus empregados, devidamente acompanhado da receita prescrita pelo médico
que proceder o atendimento, efetuando o pagamento dos dias de afastamento.
Paragrafo Unico - Nas empresas que contarem com atendimento médico em suas dependéncias, o

empregado fica obrigado a apresentar o respectivo atestado e receita no ambulatério para avaliagéo do
meédico da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL



O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantido o acesso aos locais de trabalho, desde
que dé prévio conhecimento aos empregadores, inclusive os motivos da visita, por escrito e com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas que possuirem em seus quadros, até 2 (dois) dirigentes sindicais, concederao individualmente
ou em conjunto, dentro do periodo de vigéncia da presente CCT, um total de 20 (vinte) dias de licenga
remunerada, alternados ou continuos, para participacao nas atividades sindicais, bem como as empresas
que possuirem em seus quadros, mais de 2 (dois) dirigentes sindicais, concederao individualmente ou em
conjunto, dentro do periodo de vigéncia da presente CCT, um total de 40 (quarenta) dias de licenga
remunerada, alternados ou continuos, para participagdo nas atividades sindicais, em qualquer dos casos
sem prejuizo de qualquer vantagem concedida pela empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORMAGOES SINDICAIS

As empresas indicarao os locais para a fixagdo de avisos do Sindicato Profissional, para comunicacbes de
interesse da categoria profissional, vedada a veiculagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO LABORAL

Conforme deliberagbes em Assembleia Geral Extraordinaria em carater itinerante e permanente, em razéo
da pandemia do Covid-19, realizada no periodo de 31-03-2021 a 07-04-2021, com fulcro no art. 513, “e”, da
CLT, ficam as empresas obrigadas a descontarem do salario de seus empregados, sindicalizados ou nao,
em favor da entidade sindical profissional, a titulo de Taxa Negocial, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
no més de Junho e Novembro de 2021, devendo ser recolhido ao sindicato profissional, através de guias
préprias por este fornecida, acompanhada da relagdo de empregados contendo data de admissao, funcgéo,
salario e o valor da contribui¢cdo individual, até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

§ 1° — Fica concedido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposigdo ao desconto no prazo de 10
(dez) dias, entre os dias 09-06-2021 a 18-06-2021 referente a parcela de Junho que trata o caput desta
Clausula.

§ 2° — Fica concedido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢cao ao desconto no prazo de 10
(dez) dias, entre os dias 10-11-2021 a 19-11-2021 referente a parcela de Novembro que trata o caput desta
Clausula.

§ 3° — O direito de oposigao do empregado nao sindicalizado, deve ser exercido por meio de apresentagao
de carta escrita de proprio punho em 02 (duas) vias, e protocolizada pelo proprio trabalhador junto ao
Sindicato Profissional, devendo no respectivo documento conter obrigatoriamente a informagéo de que o
empregado nao reconhece o SITIMEL como seu representante, € que por isso abre mao perante o seu
empregador de qualquer conquista ou direito obtidos pelo Sindicato Laboral na CCT/2021-2022, exceto, 0s
que forem objeto de Lei Especifica;



§ 4° — As empresas ficam obrigadas a descontarem de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo
sindicalizados, sendo que a responsabilidade por eventual pedido de devolugao ou fiscalizagao sera
exclusivamente do Sindicato Profissional, devendo o empregado dirigir-se ao mesmo para solicitar o
ressarcimento.

§ 5° — Para efetuar os pagamentos previstos nesta Clausula, as empresas deverao solicitar antes do
vencimento a guia de recolhimento perante o SITIMEL, através do e-mail: sitimellages@hotmail.com ou
pelo telefone (49) 3222-1459 ou diretamente no SITIMEL, enviando o numero de trabalhadores e o valor da
guia.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pela violagao de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo, a parte infringente pagara
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do maior Piso Salarial, por infragdo e por empregado. A multa
revertera em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo Unico — Para exigir o pagamento da multa acima citada, a parte que se julgar prejudicada pelo
inadimplemento de qualquer das clausulas desta convencao, devera primeiramente, notificar por escrito e
sob protocolo, a parte inadimplente, para que a mesma possa cumprir a clausula violada ou apresentar
razdes da recusa, assegurando-lhe para isso, o prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagao.
Somente esgotado o prazo estabelecido e ndo cumprida a clausula violada, a parte inadimplente estara
sujeita ao pagamento da multa estabelecida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Todas as demandas de natureza trabalhista, no &mbito de representagao da Categoria Profissional, antes
de ajuiza-las serdo submetidas previamente a Comissao de Conciliagdo Prévia, conforme determina o art.
625-D da CLT, objetivando uma solugao conciliatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagao Prévia — CCP, atendendo ao disposto na Lei 9.958, de 12 de
Janeiro de 2000, obedecendo aos critérios de seu Regimento a seguir transcrito:

REGIMENTO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

| - Regras Gerais
01 — Do Objeto

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem por finalidade de conciliar os conflitos individuais,
provenientes de uma relagéo de trabalho, em favor da harmonia, convivéncia saudavel, estabilidade
emocional, social e econémica.

02 — Dos Membros

Farao parte desta COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA os Conciliadores indicados pelos Sindicatos
aderentes.


mailto:sitimellages@hotmail.com

§ 1° — A adesdo de novos membros sera sempre através de solicitagdo ao Conselho Consultivo, por meio
de carta de Adesao, acompanhada da documentagéo pertinente conforme art. 625-C da CLT.

§ 2° — A Assembleia Geral dos Sindicatos aderentes devera aprovar “ad referendum” a adesao a este
Instrumento.

03 — Da Vigéncia

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem término indefinido, porém, cada Sindicato aderente devera
renovar o devido instrumento antes de seu vencimento, conforme Convencao Coletiva.

04 — Da Solugao das Divergéncias

Eventuais divergéncias quanto a aplicacdo deste Regimento serdo dirimidas pela seguinte ordem:
- Consulta ao Conselho Consultivo

- Consulta a um Tribunal de Mediagao

- Apreciacao do Judiciario do Trabalho

05 — Da Abrangéncia

A abrangéncia desta COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA sera igual a base territorial dos Sindicatos
aderentes.

Il - Da Constituicao

06 — Da composigao.

A Comissao de Conciliagdo Prévia sera formada por:
a) Comissao de Conciliagao.

b) Conselho Consultivo.

07 — Da Composigédo da Comissdo de Conciliagao

A Comissao de Conciliagao sera composta de 01 (um) Conciliador indicado por cada categoria econémica e
profissional.

§ 1° — Cada Sindicato indicara quantos Conciliadores achar necessario, sendo o primeiro titular e os demais
suplentes.

§ 2° — Alindicagéo dos Conciliadores sera feita em Assembléia Geral da respectiva categoria, devidamente
convocada para este fim.

08 — Da Composigao do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo sera formado por:

a) Pelos Conciliadores indicados por cada Sindicato Fundador, ou seja, pelo SIMMMEL e SITIMEL.
b) Por UM Conselheiro de cada Sindicato membro.

§ 1° — Cada conselheiro tera um suplente.

§ 2° — Alindicagdo do Conselheiro sera feita pelo Presidente do Sindicato aderente, assim como sua
substituicao.



§ 3° — O Conselho Consultivo tera um Diretor e um Secretario, com Mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos.

§ 4° — O Conselheiro que faltar em trés reunides consecutivas sera destituido.

09 — Das atribuigcdes do Conselho Consultivo

Sao Atribuicées do Conselho Consultivo:

a) Aceitar a adesao ou a saida de Sindicatos.

b) Fiscalizar e dirimir davidas quanto a aplicagédo da Lei e deste Regimento.
c) Dar parecer em todos os feitos em que for consultado.

d) Aprovar orgamentos, custas e destinagdo de recursos.

e) Exame e aprovacéao de contas.

f) Aprovacao de alteragdes neste Regimento.

§ 1° — O conselho consultivo mantera registro de todas as suas reunides.

§ 2° — Os membros do Conselho Consultivo néo teréo direito a remuneragéo por parte da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA.

10 — Da convocacéao do Conselho Consultivo

O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, e extraordinariamente por ato de seu
Diretor ou por vontade de dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico - O Conselho se destituira por falta de duas reuniées consecutivas e outro sera formado em
30 dias.

lll - Do Procedimento da Conciliagao
11 — Da Apresentacédo da Demanda

A demanda sera recebida na sede da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, a qual sera reduzida a
termo em formulario préprio, marcando data e hora para a audiéncia de conciliagdo e imediatamente
notificando o Demandado.

§ 1° — A notificagdo do demandado podera ser por: meio eletrdnico, correio ou pessoalmente, sempre com a
confirmagao do recebimento.

§ 2° — Em caso do demandado ser subcontratado devera também o subcontratante notificado.

12 — Do Demandante
O demandante podera ser: Ex-empregado, Empregado ou a Empresa.

Paragrafo unico — Podera, se assim for da vontade das partes, realizar a homologagao da rescisao e
audiéncia de conciliagdo no mesmo ato.

13 — Da mesa de conciliagédo



Participardo da mesa de negociagao:

- Demandante e Demandado

- Os Conciliadores representantes do empregado e do empregador.

- Facultativamente, assistente juridico para exclusivamente orientar suas partes.
- Assessor da Comisséo.

§ 1°— O empregador podera ser representado por socio ou por preposto munido de Carta de Preposto,
sempre acompanhado de documento de identidade e contrato social da empresa.

§ 2° — Qualquer manifestagdo das partes devera se ater-se, especialmente sobre o objeto do pedido.

14 — Da Sesséao de Conciliagao

Aberta a sessdao, a palavra ficara com a demandada para suas consideracoes, apoés isto serdo iniciadas as
propostas de conciliagao.

§ 1° — Os conciliadores poderao interferir a qualquer momento.

§ 2° — Os conciliadores, assim como os assistentes juridicos, poderao orientar e aconselhar sua parte,
reservadamente ou nao.

§ 3° — As sessbes de conciliacdo seréo publicas, ressalvado o interesse das partes.

15 — Do Sigilo

A documentacao referente cada conciliagéo ficara em arquivo na sede desta COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, em envelope identificado e lacrado por dois meses.

§ 1° — Apds o prazo supra a documentagéo podera ser entregue, sob protocolo, a um dos Sindicatos
aderentes, por consenso entre eles, que mantera em arquivo por mais 02 (dois) anos.

§ 2° — Fica vetada a participagao de qualquer conciliador na condi¢do de testemunha perante a Justiga do
Trabalho em eventual demanda, quando estes tenham participado da Audiéncia de Tentativa de Conciliagédo
Frustrada.

16 — Da conclusao da Conciliagao

Toda sessao de conciliagao produzira um Termo de Conciliagdo ou de Tentativa de Conciliagado Frustrada,
com uma copia para cada parte e outra para arquivo.

Paragrafo unico — Todos os Termos serao assinados pelas Partes e pelos Conciliadores.

IV — Das Custas

17 — Do Valor e Recolhimento

Todas as custas serdo suportadas pela empresa demandada, da seguinte forma.
§ 1° — Para as empresas com as Contribui¢gdes Sindicais em dia:

a) Por audiéncia de tentativa de conciliagdo: R$ 50,00 (cinglienta reais).

b) Por Conciliagao exitosa: 10 % do valor conciliado. Valendo o que for maior e limitado a R$ 1.000,00 (mil
reais).



§ 2° — Para as empresas com as Contribui¢gdes Sindicais em atraso:
a) Por audiéncia de tentativa de conciliagdo: R$ 80,00 (oitenta reais).

b) Por Conciliagéo exitosa: 15 % do valor conciliado. Valendo o que for maior e limitado a R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

§ 3° - O recolhimento sera feito por meio de boleto bancario, com aceite por parte da demandada.

§ 4° - Entende-se como Contribuigao Sindical todas aquelas instituidas por Lei, Instrumento Coletivo ou
Mensalidade no dmbito das entidades Profissional e Econémica.

18 — Do Rateio das Sobras

Eventuais sobras de caixa, apds cobertas todas as despesas e investimentos, serdo assim divididas:
a) 15 % para fundo de reserva.

b) 05 % para os Sindicatos Fundadores.

c) 80 % para os Sindicatos Membros, cuja divisdo entre ambos devera constar da Carta de Adeséao
conforme Clausula 02, §1° deste Regimento.

§ 1° - O rateio das sobras se fara no final de cada exercicio civil.

§ 2° - O rateio de despesas e das sobras sera sempre proporcional ao volume de arrecadagéo de cada
categoria econdmica aderente.

19 — Da Remuneragéao dos Conciliadores

Cada Sindicato membro tera a responsabilidade sobre a remuneragcédo dos Conciliadores por estes
indicados.

Paragrafo Unico — O Conciliador indicado pelo Sindicato Profissional e que preste servico na empresa em

que for empregado, tera computado como trabalhados com a devida remuneragéo os dias dedicados as
sessoes de conciliagdo ou de outras atividades de interesse da Comissao de Conciliagao Prévia.

V - Da Organizagao, Das Instalagoes e Recursos.
20 — Da Organizagéao

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA devera ter estrutura administrativa compativel com o movimento
das demandas, que incluira essencialmente um Escriturario e um Assessor, que terdo dentre outras as
seguintes atribuigdes:

Escriturario:

- Recebimento da demanda e suas providéncias subsequentes conforme disposto na Clausula 11 deste
Regimento.

- Controle de recebimentos

- Atendimento e organizagao da pauta

Assessor:

- Assisténcia da mesa de Conciliacao.

- Redacédo dos Termos pertinentes a Conciliagao.

- Emissao de boleto ou receber valores referente as custas.



- Conduzir e secretariar reunidées administrativas.
- Apresentar demonstrativos financeiros ao Conselho Consultivo.
- Dar Solugéao a problemas administrativos.

- Subordinar o escriturario.

21 — Dos Conciliadores

Os Conciliadores terao por atribui¢des:

- Promover e incentivar as negociagdes.

- Orientar, esclarecer e aconselhar as partes, visando a harmonia e convivéncia.
- Efetuar calculos.

- Intervir, visando a solug¢ao da divergéncia.

22 — Do Local de Funcionamento

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA funcionara na sede dos Sindicatos Filiados & FIESC
estabelecida Rua Nossa Senhora dos Prazeres n° 102 — Centro no municipio de Lages — SC.

23 — Dos Recursos Materiais

As despesas relativas a instalagdo desta COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA serdo de
responsabilidade do SIMMMEL, inclusive sobre eventuais déficits, até que o mesmo alcance autonomia
financeira.

Paragrafo Unico — Assim que haja recursos disponiveis, O SIMMMEL sera ressarcido pela COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA de todas as despesas referentes a sua instalagédo e funcionamento.

24 — Personalidade Juridica

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA nio tera Personalidade Juridica prépria, portanto toda
movimentagao financeira sera feita em nome do SIMMMEL, através de conta bancaria especifica.

EVERALDO CANANI WIGGERS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE LAGES/SC

AIRTON JOSE NEVES OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUST MET MECAN E MAT ELETR DE LAGES



ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO CCT 2021/2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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